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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения между работниками ГАУ  «КЦСОН г. Кушвы» и Работодателем, заключенный в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.2. Предметом настоящего Договора являются  взаимные  обязательства  Сторон по  вопросам  условий  труда,  в  том  числе  оплаты  труда,  занятости,   переобучения,   условий   высвобождения    работников,  продолжительности рабочего  времени  и  времени  отдыха,  улучшения  условий и охраны труда,  социальных  гарантий  и  другим  вопросам,  определенным Сторонами.                                            

1.3.     Сторонами коллективного договора являются:
ГАУ  «КЦСОН г.  Кушвы» в лице директора Бородиной Е.М. именуемое далее «Работодатель», и работники учреждения, именуемые далее «Работники», представленные в лице 3-х представителей трудового коллектива: Вторых СВ., Устиновой Е.Г. Анкуда С.В (приложение № 6).
1.4. Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его заключения на паритетной основе создается комиссия.

1.5.  Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
- создание системы социально - трудовых отношений в организации, максимально способствующей стабильности и эффективности ее работы;
- долгосрочному поступательному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;
-    повышения уровня жизни работников и членов их семей;
-    создание благоприятного психологического климата в коллективе; 

-    практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон;

1.6.  Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношении друг с другом.
В совместной деятельности Работодатель и Работники выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.7.   Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия областного, территориального трехстороннего и отраслевых соглашений, заключенных на федеральном, областном и территориальном уровнях. В случае, если стороны, указанных соглашений внесут в их содержание существенные изменения, Работодатель и Работники обязуются в течении 30 дней провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.

1.8.   Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, независимо от их должности, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы.
1.9.   Стороны    коллективного    договора    приняли    на    себя    следующие обязательства. 

Работодатель имеет право ст.22 ТК РФ:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Работник имеет право ст. 21 ТК РФ на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных "законодательством" о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1.   Обучение персонала.
В целях обеспечения учреждения квалифицированными кадрами, создания стабильного коллектива и эффективности труда Работодатель обязуется:

2.1.1. В тесном взаимодействии с руководителями подразделений Центра осуществлять подбор работников, исходя из текущих и перспективных потребностей учреждения;

2.1.2. Выделять и обучать достойных и перспективных работников и руководителей с целью создания резерва специалистов и руководителей для обеспечения наиболее важных участков работы;

2.1.3. Изучать причины текучести кадров, давать предложения и в соответствии с утвержденными планами, осуществлять мероприятия по устранению причин текучести кадров;

2.1.4.  Повышать квалификацию сотрудников, руководящего звена Центра;

2.1.5.  Содействовать повышению общеобразовательного уровня работников и создавать, предусмотренные законодательством условия для обучения их в учебных заведениях;
2.1.6.  Для закрепления кадров и быстрейшего освоения вновь принятых работников закреплять их за наиболее квалифицированными работниками.

2. Производственная и трудовая дисциплина
В целях укрепления трудовой и производственной дисциплины, обеспечения трудовых прав сотрудников учреждения стороны договорились:

2.2.1. Знакомить вновь поступающих работников с рабочими местами, их должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать графики работы, вести контроль времени;

2.2.2. Контролировать рациональное и правильное использование работников на рабочих местах, систематически изучать объем их производственной и служебной загрузки. Принимать меры к совершенствованию труда персонала и производственной деятельности учреждения.

2.2.3. На основании Постановления Правительства Свердловской области от 24.07.2014 г. за № 620-ПП, ст. 168 ТК РФ производить выплату суточных – в размере 200 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

2.2.4. Работодатель совместно с представителями работников систематически проводят рейды по проверке соблюдения трудовой и производственной дисциплины в подразделениях.

2.2.5. Стороны совместно проводят работу с персоналом по укреплению трудовой дисциплины, принимают своевременные меры к нарушителям трудовой и производственной дисциплины, наносящим ущерб нормальной работе трудовых коллективов;

2.2.6. Ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.
2.2.7.    В качестве морального и материального стимулирования работников Центра за высокое профессиональное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в работе применяются следующие поощрения работников (приложение № 4):

- объявление благодарностей;
- премирование.
 - награждение грамотой;
3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Стороны договорились: 

3.1. Оплата труда

3.1.1.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;

3.1.2.Выплата заработной платы работникам Центра производится в денежной форме в валюте РФ (в рублях);

3.1.3. Оплата труда работников производится на основании приказа Министерства социальной политики Свердловской области от 31 августа 2012 года № 883 «О повышении заработной платы» и  в соответствии с Положением об оплате труда работников ГАУ «КЦСОН г. Кушвы»,  Положением о премировании работников ГАУ «КЦСОН г. Кушвы» от 12.01.2016г (приложение №5), Положением о стимулировании работников ГАУ «КЦСОН г. Кушвы», утвержденными локальными актами руководителя учреждения. 
3.1.4. Работа в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и не рабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. Работа в праздничные дни оплачивается в двойном размере.

3.1.5. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст.153 ТК РФ). По желанию работника, работавшего в выходной или не рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.1.6. Социальным работникам с разъездным характером для  обслуживания  клиентов в сельской местности оплата осуществляется при предъявлении авансового отчета  работника в бухгалтерию учреждения.
3.1.7. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Оплата труда работников при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника:
- работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплат за совмещение профессий  (должностей)  или выполнение обязанностей   временно   отсутствующего   работника   устанавливаются   по соглашению сторон трудового договора, и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.
3.1.8. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда администрация обязана известить работников не позднее, чем за 2 месяца.

3.1.9.  Порядок и сроки выплаты заработной платы:

Выплата заработной платы работникам Центра производится через зачисление на личные карточки Сбербанка России два раза в месяц:
-   аванс - 30 числа каждого месяца
-  окончательный расчет по заработной плате за месяц – 15 числа следующего за    расчетным  месяца.

        При совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. При выплате заработной платы Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3.1.10. Заработная плата представителям работодателя не может быть выплачена до выплаты заработной платы остальным работникам.

3.1.11. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней (ст.119 ТК РФ) Приложение № 2)).

3.2. Нормирование труда.
Работодатель обязан производить оплату труда на основании Постановления Правительства Свердловской области от 14 сентября 2010 г. № 1319 – ПП

 «О введении новой системы оплаты труда работников областных государственных бюджетных учреждений социального обслуживания населения и внесении изменений в Концепцию системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области, одобренную постановлением Правительства Свердловской области от 29.10.2007 г. 

№ 1055 – ПП «Об одобрении Концепции системы оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области.
Новые локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца (ст. 162 ТК РФ)

4. ОХРАНА ТРУДА 
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в
учреждении возлагаются на Работодателя. Ст. 212 ТК РФ.
4.1. Работодатель обязуется:
4.1.1.  Работодатель    в    соответствии     с     действующим  законодательством и нормативными правовыми актами по  охране  труда  обязан обеспечить:                                                         
- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;
- обеспечивать инструктаж работников по технике безопасности труда, производственной санитарии, противопожарной охране;
- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- не допускать к работе вновь поступающих работников: - без вводного и первичного инструктажа;

- осуществлять систематический контроль над состоянием условия труда в учреждении;
- выполнять в установленные сроки организационные и технические мероприятия, предусмотренные Соглашением по охране труда;    

- провести аттестацию рабочих мест  по  условиям  труда  с  последующей сертификацией работ по охране  труда  в  организации;

- обеспечить  информирование  работников  об  условиях  и  охране  труда  на  рабочих  местах, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
- осуществлять контроль  над  состоянием  условий  и  охраны  труда на  рабочих  местах,  а  также  за  правильностью  применения  работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;   
 - выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную  одежду,  обувь  и   другие   средства   индивидуальной   защиты   в  соответствии  с  установленными  нормами  по  перечню  профессий  и  должностей. 
     4.2. В целях обеспечения требований охраны труда работники обязуются:
4.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

4.2.2.   Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда.

4.2.3.  Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, а также о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении.

4.3.  За несоблюдение требований по охране труда Работодатель и работники несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны договорились:

5.1. Режим рабочего времени в Центре определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), утвержденным Работодателем.

5.2. При регулировании рабочего времени в Центре стороны исходят из того, что нормальная продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю установленные законом.

5.3. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работать за пределами норм продолжительности рабочего времени, в порядке внутреннего совместительства с соблюдением норм ст.60 ТК РФ.

5.4.  Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и не рабочие праздничные дни производится с письменного согласия в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

5.5. Работодатель обязан предоставлять очередной отпуск работнику по утвержденному графику, согласованному с представительным органом работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Перенос отпуска на другое время производится по согласованию сторон.

5.6. Работодатель обязуется предоставлять:
· ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ) с оплатой в соответствии со ст. 139 ТК РФ;
· инвалидам - не менее 30 календарных дней (ст.23-ФЗ № 181 от 24.02.95);
· дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 3 календарных дней работникам с ненормированным рабочим днем - ст.119 ТК РФ.

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет продолжительностью 31 календарный день – ст.267 ТК РФ; предоставлять в удобное для них время.

· работникам, заключившим трудовой договор на срок до 2-х месяцев при увольнении предоставляется оплачиваемый отпуск из расчета 2 рабочих дня за месяц работы - ст. 291 ТК РФ.
5.7. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

-  работникам - женам (мужьям) военнослужащих, проходящих военную службу на территории Свердловской области, по призыву или по контракту одновременно с очередным отпуском мужа (жены);
- при получении лечебной путевки;
- по семейным обстоятельствам;
- одинокие родители;

- женщины, имеющие трех и более детей;

- работники, получившие трудовое увечье.

5.8. Ст.128 ТК РФ работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения  заработной платы  в связи:

- рождения ребенка до 5 календарных дней;
- регистрация брака самого работника до 5 календарных дней;

- регистрацией брака детей до 5 календарных дней;

- смертью близких родственников до 5 календарных дней.
5.9. Работодатель предоставляет отпуск продолжительностью до двух недель без сохранения заработной платы работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14-ти лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18-ти лет, и одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14-ти лет, (ст. 263 ТК РФ) по согласованию, в период, когда позволяют производственные условия. Заявление на предоставление данного отпуска предоставляется работником за 2 недели до утверждения Графика отпусков на следующий календарный год.

Ст. 128  ТК РФ Работодатель обязан на основании письменного заявления работников предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

5.10. Время отдыха - это время, в течение которого работник освобожден от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

5.11. По согласованию  коллектива время обеденного перерыва установлено с 13.00  до 13.48 часов ежедневно. Пятница сокращается  на один час,  рабочее время с 8.00 до 16.00 часов (приложение № 3).
5.12.  Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденная Работодателем по согласованию с представителями работников.

6. ЗАНЯТОСТЬ

6.1 Работодатель обязуется:

6.1.1. При сокращении численности или штата работников Центра преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.
6.1.2.  При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе осуществляется на основании ст. 179 ТК РФ. 

-     семейным - при наличии двух или более иждивенцев;

-  лицам,   в   семье   которых   нет   других   работников  с   самостоятельным
заработком;

-  работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое  увечье или профессиональное заболевание;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от производства.

6.1.3. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Центра Работодатель обязуется предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в учреждении, соответствующую квалификации работника, а при ее отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении.  

6.1.4. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением штата работников Центра предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца.

6.2.Стороны договорились:
6.2.1.При появлении угрозы массовых увольнений работодатель с учетом
мнения выборного органа работников принимает следующие меры:
-   ограничивает или временно прекращает прием новых работников;
-  ограничивает или отказывается от привлечения к работе совместителей, временных работников;

7. ГАРАНТИИ ВЫБОРНОМУ ОРГАНУ

7.1 .Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с выборным органом, руководствуясь действующим законодательством РФ и настоящим договором.
7.2.В целях создания условий для участия выборного органа в принятии решений, оказывающих влияние на социально-экономическую ситуацию в коллективе, работодатель обязуется:
-предоставлять выборному органу информацию по социально- трудовым вопросам;
-   гарантировать возможность участия председателя выборного органа в оперативных совещаниях на уровне дирекции, структурных подразделений;
-   обеспечить подготовку информационных материалов, необходимых для работы выборного органа;
-   не издавать приказы и распоряжения, ограничивающие деятельность выборного органа;

7.3. Работодатель, осознав необходимость обеспечения социальной защищенности работников, обязуется принимать решения, затрагивающие трудовые и социально-экономические права и интересы работников по согласованию с выборным органом;

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. 

8.2.    Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования      учреждения,      расторжения      трудового      договора      с
руководителем учреждения.
8.3.  При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

8.4.Стороны договорились, что ни одна из сторон, подписавших коллективный договор, не может в течение установленного срока в одностороннем порядке прекратить его действие, кроме ликвидации учреждения.

8.5. Коллективный договор может быть пролонгирован на срок не более трех лет.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.  Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора
и ознакомление с ним работников Центра в двухнедельный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

9.2. Выборный орган работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре

9.3.  Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с Федеральным законом « О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

9.4.  Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на конференции трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. Выборный орган работников, подписавший коллективный договор, для контроля для  его выполнением проводит проверки силами своих комиссий, запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора.

9.5.  Стороны договорились, что в период действия коллективного договора при   условии   выполнения   Работодателем   его   положений   работники  не 

выдвигают   новых   требований   по   труду   и   социально - экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на Работодателя приостановление работы  (забастовку)
В случае нарушения этого обязательства Работодатель вправе применить к ее участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

Дата подписания коллективного договора. 

                  12 апреля 2016
Приложения
1. Правила внутреннего трудового распорядка. 
     2. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем.
     3.  График работы ГАУ «КЦСОН г. Кушвы»

    4.  Положение о выплате материальной помощи работникам  ГАУ «КЦСОН г. Кушвы», 
    5.  Положение о премировании работников ГАУ «КЦСОН  г. Кушвы», 

    6. Копия протокола общего собрания (конференции) работников о принятии коллективного договора, подготовки проекта, заключения коллективного договора.
   7. Положение о премировании директора   ГАУ «КЦСОН  г. Кушвы»,
Приложение № 1
                                УТВЕРЖДАЮ:







 Директор ГАУ «КЦСОН г. Кушвы»          ____________Е.М. Бородина









  12 апреля 2016 года

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
1. 
Общие положения

1.1.
Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в государственном автономном  учреждении социального обслуживания населения Свердловской области  «Комплексном центре социального обслуживания населения города Кушвы» (в дальнейшем – “Центр”), порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности работников и администрации, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.


1.2.
Правила внутреннего трудового распорядка распространяются на всех работников Центра и имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству социального обслуживания населения.


1.3.
Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией Центра. В администрацию Центра входят директор и его заместители, заведующие отделениями.

2. 
Порядок приема на работу

2.1.
Прием на работу в Центр производится на основании трудового договора.

2.2.
«При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору:

-паспорт,

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые (если работник поступает на условиях совместительства – предоставляется копия трудовой книжки),

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (специалисты, социальные работники, водители, бухгалтера, рабочий по обслуживанию зданий,  инспектор по кадрам, заведующий хозяйством, заведующие отделениями, заместитель директора),

- медицинское заключение о разрешении работать в учреждении социального обслуживания населения.

Прием на работу  без указанных документов не производится.

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого работника, при необходимости, администрация Центра имеет право проверить умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере»


Прием на работу в Центр может осуществляться с прохождением испытательного срока продолжительностью от 1 до 3 месяцев.


Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.3.
При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация:


–
ознакомляет его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъясняет работнику его права и обязанности;

      -   с должностными инструкциями под роспись;


–
ознакомляет с правилами внутреннего трудового распорядка под роспись;


–
проводит инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а также об обязанности по сохранению сведений, составляющих служебную тайну учреждения, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.


2.4.
На всех работающих ведутся трудовые книжки в порядке, установленном законодательством.

3. 
Порядок увольнения

3.1.
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.


3.2.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, за​ключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор, может быть, расторгнут в срок, о котором просит работник.


3.3.
Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о труде, трудового договора и по другим уважительным причинам, предусмотренным действующим трудовым законодательством.


3.4.
Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор  до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией Центра в случаях:


–
соглашения сторон;


–
ликвидации учреждения, сокращения численности или штата работников;


–
обнаружения несоответствия работника занимаемой долж​ности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации либо состояния здоровья, препятствующих продолжению данной работы;


–
систематического неисполнения работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, или правил внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;


–
прогула (в т. ч. отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;


–
неявки на работу более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности;


–
восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;


–
появления на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;


–
совершения по месту работы хищения (в т. ч. мелкого) имущества Центра, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или применение мер общественного воздействия.


3.5.
Прекращение трудового договора объявляется приказом по Центру, с которым знакомят работника. По просьбе работника ему выдается справка с указанием размера его заработной платы. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью. Днем увольнения считается последний день работы.

   3.6. В день увольнения Администрация выдает работнику трудовую книжку и производит с ним окончательный расчет.

4. 
Основные обязанности работников

4.1.
Работники Центра обязаны:


4.1.1.
Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда.


4.1.2.
Качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня.


4.1.3.
Поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей.


4.1.4.
Эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы.


4.1.5.
Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности.


4.1.6.
Не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации  сведений, полученных в силу служебного положения и определенных специальным документом как служебная тайна, распространение которой может нанести вред учреждению и обслуживаемым гражданам или его работникам.


4.1.7.
Сознательно не вводить в заблуждение администрацию и непосредственных руководителей ложной информацией, относящейся к трудовой деятельности и обстоятельствам, способным повлиять на нее.


4.1.8.
Сообщать руководству обо всех нарушениях законодательства.

4.1.9.
Соблюдать все законы и правила, применимые к сфере деятельности Центра.


4.1.10.
Выполнять установленные нормы труда и производственные задания.


4.1.11.
Иметь внешний вид, соответствующий нормам делового этикета.


4.2.
Работникам запрещаются следующие действия:

4.2.1.
Выражения расового или религиозного презрения, дискриминация и запугивание по признакам расы, цвета кожи, религии, пола, возраста, инвалидности, стажа или любым другим признакам, не имеющим отношения к деловым интересам учреждения.


4.2.2.
Действия, комментарии или любое поведение (замечания, шутки и т. п.) на рабочем месте, которые могут, по мнению администрации, привести к запугиванию работников и создать агрессивную обстановку.


4.2.3.
Угрозы, грубость и насилие.


4.2.4.
Выступления, заявления от имени Центра без разрешения администрации или соответствующих полномочий. 


4.2.5.
Интервью, касающиеся деятельности Центра без разрешения администрации.


4.2.6.
Пользование информацией, полученной из баз данных или иных источников принадлежащих учреждению, не в его интересах и не в интересах обслуживаемых граждан. 


4.2.7.
Занятие посторонними делами или личным бизнесом в помещениях Центра и в рабочее время.


4.2.8.
Использование оборудования Центра, расходных материалов, телефонов, ресурсов или частной информации Центра в личных целях и для выполнения посторонней работы любого вида.


4.2.9.
Курение в помещениях Центра.


4.2.10.
Появление в помещениях Центра и на рабочем месте в состоянии воздействия наркотических и психотропных веществ (даже если они принимались по предписанию врача), в т. ч. алкоголя.


      4.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.

5. 
Лояльность

5.1.
Обязательными условиями сотрудничества работника и Центра является лояльность работника по отношению к работодателю, способность работника в своей трудовой деятельности руководствоваться  интересами учреждения.
. 6. 
Основные обязанности администрации

6.1.
Администрация обязана:


–
соблюдать законодательство о труде;


–
правильно организовать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечивать необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавать здоровые и безопасные условия труда;


–
обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;


–
соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда;


–
способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.


6.2.
Администрация, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию доброжелательных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Центра.

   6.3.Своевременно разрешать обоснованные жалобы и предложения работников, не допускать ущемления их личных и трудовых прав, обеспечивать разрешение назревших социально-бытовых проблем персонала в соответствии с финансово-хозяйственными возможностями Центра и личным вкладом каждого работника в деятельность учреждения.

   6.4. Предоставлять все льготы и гарантии работникам учреждения согласно Трудового кодекса Российской Федерации.

7. 
Права работников


Работники имеют право:


7.1.
Вносить предложения по улучшению работы, а также по вопросам социально-культурного или бытового обслуживания. 


7.2.
На вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дис​криминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
 7.3.
На отдых.


7.4.
На рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов, нормальные условия труда.


7.5.
Обращаться к непосредственному руководителю по любому вопросу, включая такие, как нарушение закона или неэтичное поведение.


7.6.
Кроме того, работники пользуются другими правами, предоставленными им трудовым законодательством и трудовым договором.

8. 
Права администрации


Администрация имеет право:


8.1.
Определять, изменять и уточнять трудовые обязанности работников исходя из производственных интересов Центра с учетом трудовых договоров и трудового законодательства. 


8.2.
Издавать распоряжения и давать указания, обязательные для всех сотрудников, а также требовать их неукоснительного исполнения. 


8.3.
Контролировать соблюдение работниками Центра трудовой дисциплины и выполнения условий, настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, применять соответствующие меры воздействия к работникам, их нарушающим. 


8.4.
Поощрять работников за успехи в работе.


8.5. Применять к работникам Центра меры материальной и дисциплинарной ответственности.


8.6.
Осуществлять другие права, не противоречащие действующему трудовому законодательству. 

9. 
Рабочее время и время отдыха

9.1.
В соответствии с действующим законодательством для работников Центра устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Администрация вправе установить выходные в другие дни недели. При этом оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.


9.2.
Привлечение работников Центра к работе в выходные дни допускается в случаях, оговоренных в трудовом законодательстве и, в частности, для выполнения неотложных, заранее не предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Центра в целом или ее отдельного подразделения.

9.3.
Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня устанавливается для работников Центра с учетом их производственной деятельности и определяется трудовым договором или графиками работы, утверждаемыми администрацией учреждения. Если трудовым договором установлен 8-часовой рабочий день и характер работы не предусматривает технологических перерывов, суммарное время на отдых, питание и курение в течение рабочего дня не должно превышать 1 часа. 
По согласованию  коллектива время обеденного перерыва установлено с 13.00  до 13.48 часов ежедневно. Пятница сокращается  на один час,  рабочее время с 8.00 до 16.00 часов.

 9.4.
Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на            1 час.


9.5.
При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.


9.6.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст.153 ТК РФ).

            По желанию работника, работавшего в выходной или не рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


9.7.
Работник обязан в случае невыхода на работу по уважительным причинам (болезнь работника или членов его семьи, смерть близких родственников) известить непосредственного руководителя о причинах своего отсутствия на рабочем месте.

10. 
Отпуск

10.1.
Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников согласно действующему законодательству установлена не менее 28 календарных дней. 



Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией с учетом производственной необходимости и пожеланий работников.


10.2.
Работникам Центра по их желанию или в случае производственной необходимости ежегодный отпуск может быть разделен на две части ст. 125 ТК РФ. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  Право на ежегодный отпуск у работника учреждения возникает через 6 месяцев после даты возникновения трудовых правоотношений, если иное не оговорено в трудовом договоре.


10.3.
Если предоставление работнику отпуска в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Центра, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий год. 


10.4.
Запрещается непредставление ежегодного отпуска в течение двух лет подряд. Замена отпуска денежной компенсацией не допускается, кроме случаев увольнения работника, не использовавшего отпуск.


10.5.
Работник Центра может быть отозван из очередного отпуска, если это обусловлено производственной необходимостью. Решение об этом может быть принято  директором Центра по представлению руководителя структурного подразделения.


10.6.
График отпусков работников Центра составляется в декабре предыдущего года. Руководители структурных подразделений должны подать в службу персонала информацию по своему подразделению до 01 декабря предыдущего года и утверждается директором Центра за две недели до наступления календарного года.


10.7.
В связи с личными и семейными обстоятельствами работнику по его просьбе с разрешения директора Центра может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
10.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней (ст.119 ТК РФ).

 11. 
Поощрения за успехи в работе

11.1.
За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников Центра:


–
объявление благодарности;

      - награждение грамотой;


–
награждение  денежной премией.




Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
12. 
Ответственность за нарушения трудовой дисциплины

12.1.
Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него обязанностей, недостойное поведение на рабочем месте или в коллективе, отрицательно влияющее на рабочую обстановку влекут за собой дисциплинарную ответственность работника:


–
замечание;


–
выговор;


–
увольнение.

         За нарушение трудовой дисциплины с работника долж​ны быть затребованы объяснения. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.


12.2.
Администрация имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 


12.3.
Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.


12.4.
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.


12.5.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию под расписку в трехдневный срок.


12.6.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.


12.7.
Дисциплинарное взыскание может быть снято администрацией по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подверг​нутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

13. 
Заработная плата, социальное страхование, льготы
13.1. Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада и качества труда.

13.2. Месячная оплата труда каждого работника, отработавшего полностью определенную на этот период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты.

        13.3. Порядок и сроки выплаты заработной платы:
Выплата заработной платы работникам Центра производится через зачисление на личные карточки Сбербанка России два раза в месяц:
-   аванс - 30 числа каждого месяца
-   окончательный расчет по заработной плате за месяц – 15 числа следующего за    расчетным  месяца.

        При совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. При выплате заработной платы Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

         13.4. Работники Центра пользуются всеми видами обеспечения государственного социального страхования.

13.4. По решению Администрации работникам Центра могут быть выплачены единовременные пособия в связи с выходом на пенсию в размере 2 (двух) тысяч рублей.
13.5. Премии работникам Центра выплачиваются на основании Положения о премировании.

13.6. Администрация Центра вправе ввести новые или изменить существующие условия оплаты труда, при этом она обязана известить об этом работников Центра не позднее, чем за 2 месяца.

13.7.  Социальным работникам с разъездным характером для  обслуживания  клиентов в сельской местности оплата осуществляется при предъявлении авансового отчета  работника в бухгалтерию учреждения.
  14. 
Прочие условия

14.1.
С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники Центра.


14.2.
Трудовые споры по вопросам приема и освобождения от работы, оплаты и применения дисциплинарных взысканий разрешаются в порядке подчиненности или в установленном действующим законодательством порядке.


14.3.
Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения директором Центра.

Приложение № 2

Представитель трудового коллектива          Директор ГАУ «КЦСОН г. Кушвы»
 ГАУ «КЦСОН г. Кушвы»                                             

 социальный работник
______________ Е.М. Бородина

                                                                                        12 апреля 2016г

_________________С.В. Вторых                            

«12» апреля 2016г

Перечень должностей 

с ненормированным рабочим днем

1) Директор;

2) заместитель директора;

3) главный бухгалтер;

4) водитель автомобиля.

Приложение № 3

Представитель трудового коллектива          Директор ГАУ «КЦСОН г. Кушвы»
 ГАУ «КЦСОН г. Кушвы»                                             

 социальный работник
______________ Е.М. Бородина

                                                                                        12 апреля 2016г

_________________С.В. Вторых                            

«12» апреля 2016г

График работы 

ГАУ «КЦСОН г. Кушвы»

                                                  Часы работы                    Перерыв

Понедельник                             8.00-17.00                      13.00-13.48

Вторник                                     8.00-17.00                      13.00-13.48

Среда                                         8.00-17.00                       13.00-13.48

Четверг                                      8.00-17.00                       13.00-13.48

Пятница                                     8.00-16.00                       13.00-13.48    


